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附件一: 

缺失事項 改善情形 是否已改善 

一、經抽查優良臨床教師獎勵辦法

及非醫師人員績效獎金發放原

則，僅經醫院醫學教育暨研究

委員會會議通過及經營決策會

議通過，經院長核定後實施，

未經董事會審核或由其授權，

另醫療獎金並未有辦法，僅依

簽呈為發放之依據，與高雄醫

學大學捐助章程第十二條:「董

事會之職權如下…十、校務報

告、校務計畫、重要規章之審

核及執行之監督。」之規定不

符。 

1.107年10月25日董事會審議通過之「董

事會與校長就附屬機構(含受委託經

營)及相關事業行政、財務及人事訂定

管理機制及權責劃分」中有關法定薪資

外之各類獎金、津貼、獎助金或加給之

辦法應經董事會審議核定。 

2.各職類優良臨床教師獎勵辦法：本院新

訂「各職類醫事優良臨床指導教師獎勵

辦法」及「醫師教學優良獎勵辦法」已

於 109年 6月 2 日 108學年度第 40 次

行政首長會議審議通過。並於 109年 6

月 4日簽請學校轉呈董事會審議，董事

會尚未排定議程。 

3.非醫師人員績效獎金： 

於 108年 8月 22日之董事會決議：「鑑

於此次四院及高醫岡山醫院籌設營運

處所呈送提案內容及相關附件資料仍

有待釐清，本案請重新提案」；本案已

於 108年 10月 08日本院 108學年度第

12 次行政首長會議審議通過後，提送

108年 10 月 31 日董事會議審議通過。 

4.醫療獎金：  

(1)108 年 8月 12日本院 108 學年度第 2

次行政首長會議審議通過。 

(2)108年 8月 22日董事會會議審議照案

通過，自 107學年度起實施。 

否，改善情

形如左欄所

述。 

二、依據學校財團法人及所設私立

學校內部控制制度實施辦法第

2 1條之規定，學校之附屬機構

及相關事業，應建立人事、財

務及營運等事項之內部控制制

度；惟截至目前，仍在修訂中，

尚未經校務會議及董事會議通

過，爰建議依相關規定辦理。 

本院內部控制制度已於本院 108 年 11 月

19 日 108 學年度第 4 次院務會議及 109

年 1月 16日董事會議審議通過。 

是，改善情

形如左欄所

述。 

 

 




